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Parathénie dhe mirénjohje

Ky hulumtim paraprak i paragitur né kété dokument éshte hartuar né kuadér t€ projektit: “Karriera ime nga zero né her6”- Forcimi i
rrjeteve t¢ OSHC-ve t€ Ballkanit Peréndimor pér t€ implementuar modelin e punésimit “Qendra me njé ndalesé” pér profesionet e reja
té revolucionit digjital 4.0 financuar nga Bashkimi Evropian.

Qéllimi i kétij raporti &shté: a) analizimi i mundésive aktuale té punésimit pér té rinjté; b) vlerésimi i kapaciteteve dhe aftésive té grupit
té té rinjve gé nuk jané as né ndjekje e té studimeve e as té punésuar (NEET); c) vlerésimi i kapaciteteve té organizatave té shogérisé
civile dhe té institucioneve té arsimit té larté né hartimin dhe zbatimin e programeve pér formimin e kapaciteteve dhe nxitjen e punésimit;
d) vlerésimi i nevojave dhe kapaciteteve té sektoréve té ndryshém té biznesit né lidhje me punésimin dhe aftésité e t€ rinjve pér t’iu
pérshtatur kérkesave té tregut té punés. Gjetjet dhe rekomandimet e nxjerra né kété raport do té jené njé udhérréfyes pér grupin e punés
sé ngritur nga YSC pér krijimin e njé gendre me njé ndalesé pér punésimin e té rinjve né Shqipéri. Gjithashtu, kéto rekomandime sé
bashku me punén e grupit té punés dhe aktivitetet né vazhdim té kétij projekti disa-vjecar do té ndihmojné institucionet pérkatése
shtetérore dhe aktoré té ndryshém jo-shtetéroré pér té kuptuar mé miré nevojat e NEET si dhe pér té marré masat e duhura pér
mbéshtetjen e kétij grupi. Né Shqipéri, ka ende mangési né hulumtimin e ¢éshtjeve gé lidhen vecanérisht me NEET, prandaj ky raport
paraprak, do té shérbejé dhe si njé bazé pér realizimin e métejshém té kérkimeve né kété fushé dhe né adresimin e ploté té nevojave té
kétyre té rinjve.

Pér realizimin e kétij raporti, mirénjohje i shprehet sé pari organizatés Youth for Social Changes e cila u angazhua me profesionalizém
né lehtésimin e njé séré hapash té ndjekur qysh né fillim, ku sfida mé e madhe pér shkak edhe té situatés sé pandemisé Covid19 ishte
kontaktimi i té rinjve NEET. Falé rrjetit té té rinjve vullnetaré t€ YSC né vend, u arrit gé né kété hulumtim té kontaktohet kampioni i
synuar i té rinjve NEET. Gjithashtu, YSC lehtésoi dhe realizimin me sukses té sondazheve online me grupe té tjera té interesit si:
komuniteti i biznesit dhe organizata té shogérisé civile. Mbéshtetje né realizimin e kétij raporti paraprak éshté marré dhe zyrat e karrierés
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Sé pesé universiteteve shtetérore né vend dhe zyrat vendore té Shérbimit Kombétar t¢ Punésimit apo dhe pérfagésues té& Késhillave
Bashkiaké né disa bashki té vendit.

Pérmbledhje

Ulja e papunésisé sé té rinjve dhe angazhimi i tyre né profesione té reja né péputhje me kérkesat njé tregu pune né ndryshime té vrullshme
éshté né gendér té axhendés sé politikave té Bashkimit Evropian. Zhvillime pér té adresuar papunésiné e té rinjve jané béré gjithashtu
edhe né Shqipéri, té lidhura kryesisht me kuadrin politik e ligjor. Né vitin 2020, shkalla e papunésisé sé té rinjve né Shqipéri éshté 28.76
(Statista, Sept. 2020), shifér kjo mjaft e larté krahasuar me mesataren evropiane (17.6%) (EUROSTAT, 2020). Sipas raportit mé té
fundit t€ KE mbi Shqipérin€, vendi ka béré deri diku pérparime mbi pérgatitjen e fuqisé punétore pér t’iu pérballur konkurrencés sé
fugisé punétore né zonén evropiane. Edhe pse ka deri diku pérparime né fushén e infrastrukturés sé energjisé, transportit, komunikimit
digjital dhe cilésisé sé arsimit, sérish diferenca té médha vérehen ndérmjet fugive punétore té vendit toné dhe té vendeve té BE. Né kété
kontekst, mangésia pér té gené té konkurrueshém né tregun evropian té punés vjen pér shkak té mungesés sé njohurive té lidhur me
sipérmarrjen, teknologjiné dhe aftési té tjera, institucione té dobéta dhe mungesé e investimeve né kéto fusha (EC, 2020).

Ky hulumtim paraprak, pérgendrohet mé sé shumti tek njé pjesé e réndésishme e popullatés sé té rinjve 15 deri né 29 vjec, té cilét nuk
jané as né ndjekje té studimeve/trajnimeve dhe as té punésuar (Mé tej né studim e mé gjeré ky grupim quhet NEET- not in employment,
education or training). Kjo pjesé e popullatés né vend shfaget né nivele mjaft té larta. Mé konkretisht, sipas INSTAT, aktualisht né
Shqipéri né grupin NEET béjné pjesé 25.5% e grupmoshés 15-24 vje¢ dhe 26.6% e grup-moshés 15-29 vje¢ (INSTAT, 2020).

Té dhénat e nxjerra nga studimi paraprak “Karriera ime nga zero né her0”, tregon qé s€ pari jané disa faktoré té cilét ndikojné € kéta té
rinj té konsiderohen si pjesé e grupit NEET. Kéta faktoré, mund té ndikojné mévetésisht ose té ndérthurur me njéri-tjetrin, duke krijuar
né kété ményré “terrenin” tek kéta té rinj pér t&€ mos mundur as t€ ndjekin shkollén e as té punésohen.

Sfida mé e madhe ndérmjet kétij grupi shfaget tek periudha e kalimit nga shkollimi (qofté ky pas gjimnazit, universitetit apo
institucioneve té arsimit profesional) né tregun e punés. Té dhénat tregojné se sistemi arsimor bén pak pérpjekje pér formimin e duhur
té té rinjve né pérputhje me kérkesat e tregut té punés. Dhe né kété kontekst, geveria, sektori privat dhe shogéria civile duhet té punojné
sé bashku pér té investuar né politika e programe qé plotésojné nevojat e NEET si né lidhje me rritjen e aftésive té tyre, ashtu edhe me
lehtésimin e kanaleve té informacionit dhe té punésimit té tyre.
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Edhe pse popullsia NEET konsiderohet si homogjene, pér shkak se té gjithé kéta té rinj jané edhe té papuné edhe jo né ndjekje té
shkollimit/trajnimit, vérehen disa nén-grupe té cilat jané me réndési pér tu nén-vizuar. Kjo, pér té adresuar edhe mé miré nevojat sa mé
konkrete té késaj popullsie. Né vecanti, popullsia NEET né kété hulumtim ndahet né disa grupe:
a) Té papunét NEET afatgjaté dhe afatshkurtér
b) Té rinjté ndér té cilét kryesisht vajza té cilét jané té disponueshém pér puné por gé nuk munden té punojné pér shkak té
angazhimeve familjare
c) Terinjté e pamotivuar pér tu edukuar apo pér tu shkolluar apo dhe té pa-orientuar, kryesisht té rinj té cilét kané pérfunduar
shkollén e mesme

Ndér té gjithé aktorét e pérfshiré né kété raport, mungesa e aftésive dhe e praktikés sé punés zéné vemendjen kryesore si ¢éshtje me
mjaft réndési té cilat duhet té marrin zgjidhje. Mbi 70% e té anketuarve raportojné se nuk zotérojné 14 nga 19 aftési digjitale pér té cilat
jané pyetur dhe mbi 30% e tyre zotérojné pak ose shumé pak aftési té buta. Té dhénat nga ky hulumtim tregojné se té rinjté nuk kané
informacionin e duhur mbi kuptueshmériné e aftésive té buta dhe réndésiné e kétyre té fundit jo vetém pér tu punésuar, por edhe pér té
gené té denjé pér té punuar né njé vend pune si dhe pér tu zhvilluar pérgjaté viteve té punésimit. Né kontekstin e zhvillimit té aftésive
té buta té té rinjve, rol té réndésishém luajné jo vetém institucionet arsimore népérmjet zhvillimit té kurrikulave jashté-shkollore, por
edhe organizatat vendore té shogérisé civile dhe grupet komunitare, té cilat duhet té angazhojné té rinjté brenda komuniteteve té tyre né
njé séré aktivitetesh apo dhe kurse e trajnime jo-formale. Me réndési éshté té theksohet fakti gé mbi 70% e té rinjve né sondazh kané
shprehur déshiré té larté pér té pérvetésuar si aftésité digjitale ashtu edhe ato té buta.

Ndérkohé gé né vend shifrat e papunésisé ndérmjet té rinjve jané mjaft té lart, punonjésit nga ana tjetér hasin véshtirési né gjetjen e
punonjésve té kualifikuar pér vendet e punés gé ata ofrojné. Kjo, sipas veté pérfagésuesve té biznesit, e lidhur me mungesén e aftésive
té nevojshme té té rinjve, mbi mungesén e perspektivés pér té ardhmen qé veteé té rinjté kané, por edhe me diferencén e dukshme ndérmjet
pérgatitjes shkollore té té rinjve dhe nevojave praktike/profesionale né vendet e punés. Pér kété géllim, sugjerohet gé komuniteti i
biznesit duhet té kontribuojé né orientimin pér aftési té té rinjve jo vetém népérmjet ofrimit té praktikave mésimore, por edhe népérmjet
konsultimeve té herépasheréshme me aktoré té tjeré sic jané institucionet e edukimit, njésité e qeverisjes vendore, organizatat e shogérisé
civile dhe me veté té rinjté.

Institucionet geveritare né nivel gendror jané aktoré té réndésishém né hartimin e politikave pér té rinjté. Deri tani nga Ministria e
Arsimit, Rinisé dhe Sportéve, nuk jané marré masa specifike pér té rinjté NEET, por do té jené fokus i planit té ri té veprimit té késaj
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ministrie pér vitet né vazhdim. Né kété kontekst, rekomandohet gé organizatat e shogérisé civile té cilat kané né fokus té tyre punén me
té rinjté, té adresojné nevojat dhe sfidat e NEET, duke u bazuar né analizén e faktoréve gé | bén kéta té rinj té jené pjesé e NEET.

Hyrje

Né udhétimin e saj pér té adoptuar Industriné 4.0, Shqipéria has njé séré sfidash né lidhje me nivelin e aftésive té fuqisé punétore dhe
nivelit té larté té papunésisé, sidomos té té rinjve. Revolucioni industrial 4.0, i cili né gendér té vet ka teknologjiné, po transformon né
ményré té vrullshme llojin dhe ményrén se si njerézit punojné, duke sjellé gjithashtu dhe ndryshim/ krijim té profesioneve apo dhe
zévendésimin e disa profesioneve tradicionale me profesione térésisht té reja. Gjithnjé e mé shumé shérbime publike dhe private po
digjitalizohen duke rritur jo vetém informimin e lehté dhe té shpejté, por né té njéjtén kohé duke ulur ndjeshém kostot monetare dhe ato
burokratike. Karakteristikat mé dalluese té késaj etape zhvillimi jané shpejtésia dhe saktésia e larté, koordinimi né njé rrjet gjithnjé né
zgjerim, rritja e prodhimit dhe ulja e kostove, transformimi i disa shérbimeve ekzistues dhe dalja e shérbimeve té reja dhe mbi té gjitha,
pér njé gamé né rritje shérbimesh po rritet konkurrenca e tregut té punés né nivel global (Kotorri, 2018)

Kéto transformime sjellin véshtirési dhe sfida dhe né té njéjtén kohé sjellin pérfitime té cilat jané domethénése dhe jetike pér zhvillimin
socio-ekonomik té vendit, né kété rast t€ Shqipérisé, si njé vend né zhvillim dhe qé synon t’i pérafrohet Bashkimit Evropian. Ndryshimet
teknologjike nga ana tjetér kérkojné investime nga piképamja e pajisjeve digjitale dhe nga piképamja e kapaciteteve njerézore pér t’iu
pérshtatur kétyre ndryshimeve.

Gjaté dekadave té fundit tregu i punés né Shqipéri ka ndryshuar né ményré dramatike. Ky moment revolucioni digjital mund té pérbéjé
njé moment té réndésishém pér vendin toné né krijimin e bizneseve té reja, cka mund té jeté njé mundési e miré pér krijimin e vendeve
té reja té punés vecganérisht pér té rinjté, té cilét pérbéjné njé nga grupet gé mund té pérthithin mé shpejt njohuri té reja. Dhe né kété
kuadér, éshté térésisht e domosdoshme qé té rinjté té krijojné aftési dhe kompetenca té reja né pérputhje me nevojat e tregut té punés.
Né kété drejtim, sistemi arsimor shqiptar, organizatat e shoqgérisé civile, vecanérisht ato qé kané né fokus té rinjté, duhet té shtojné
pérpjekjet e tyre pér té pérgatitur brezin e ri me aftésité e duhura té transferueshme / "aftésité e buta"”, té tilla si komunikimi, mendimi
kritik, krijimtaria, zgjidhja e problemeve, bashképunimi, fleksibiliteti, iniciativa, udhéhegja, puna né grup, vetébesimi, etj. Nga ana
tjetér, institucionet geveritare dhe komuniteti i biznesit duhet té bashképunojné ngushté gjithashtu me palét e tjera té interesuara né
analizimin e nevojave té tregut té punés dhe aftésive gé i duhen veté komunitetit té biznesit né ményré gé té afrojné sa mé shumé té rinj
drejt tregut té punés. Sipas raportit t&é KE né 2020, edhe pse shifrat pér vitin 2019 tregojné ulje t€ numrit té papunésisé tek té rinjté, nga
28.3% né 2018 né 27.2% né vitin 2019, sérish niveli i papunésisé sé té rinjve né vend mbetet i larté.
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Ndér grup-moshat e té rinjve 15-29 vje¢ géndron nén-grupi i t€ rinjve NEET, i cili €shté mjaft i réndésishém pér t’u trajtuar. Treguesi
NEET i referohet atyre té rinjve gé aktualisht nuk jané né ndjekje té shkollimit apo té njé trajnimi e njékohésisht as té punésuar. Si té
tillé, kjo kategori e grup-moshés 15-29 vje¢ konsiderohet si kategori “né rrezik” pér t€ pasur akses né shkollim/trajnim por edhe pér t’u
punésuar. Né Shqipéri, té rinjté NEET pérbéjné 26.6% té grup-moshés 15-29 vjeg, shifér kjo ndér mé té lartat né Ballkanin Peréndimor
dhe né Evropé (World Bank, 2020). Si¢ edhe theksohet nga Organizata pér Bashképunim dhe Zhvillim Ekomonik (OECD), niveli i larté
i t€ rinjve NEET pérbén shqetésim sepse ky “status” né afatgjaté mund té keté ndikime negative tek kéta individé, si¢ éshté papunésia
dhe pasi té jené mbi 30 vjeg, ¢cka ndikon mé tej né statusin familjar, ekonomik dhe shogéror té veté kétyre individéve por edhe té
shoqérisé mé gjerésisht (Carcillo, 2015).

Metodologjia

Pér kété raport paraprak éshté pérdorur njé metodologji e pérzier me instrumenta sasioré dhe cilésoré dhe ka pasur pér géllim mbledhjen
e informacionit mbi punésimin e té rinjve né Shqipéri né pérputhje me revolucionin industrial 4.0- si njé parakusht pér zhvillimin,
zbatueshmériné dhe gendrueshmériné e modelit té gendrés mé njé ndalesé pér punésimin e té rinjve. Bazuar né sfidat dhe ndryshimet qé
revolucioni industrial 4.0 ka sjellé né tregun e punés, né kompetencat gé duhet té kené individét (vecanérisht té rinjt€) dhe né rolin
transformues té arsimit, ky raport paraprak u pérgjigjet pyetjeve t& méposhtme hulumtuese:

Cili éshté niveli i njohurive dhe masat gé institucionet e geverisé shqiptare dhe aktorét e shogérisé civile kané né lidhje me aftésimin dhe
punésimin e té rinjve né pérputhje me industring 4.0 né Shqipéri?

Si u pérgjigjen aktualisht institucionet e arsimit té larté nevojave pér té pérgatitur brez té ri té té rinjve qé zotérojné aftésité né pérputhje
me industriné 4.0?

A jané té rinjté (veganérisht ata NEET) té pajisur me kompetencat e duhura pér t’iu pérshtatur revolucionit industrial 4.0, me fokus té
vecanté né aftésité teknologjike dhe digjitale?

Instrumentét e pérdorur konsistuan né: (a) hulumtimin e politikave ekzistuese kombétare dhe dokumenteve né fushén e rinisé, arsimit
dhe punésimit dhe materiale dytésore; (b) hulumtim cilésor né terren bazuar né intervista gjysmeé té strukturuara me aktoré relevanté sic
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jané drejtorité rajonale té shérbimit kombétar té punésimit dhe pérfagésues té njésive té geverisjes né qytetet e Vlorés, Shkodrés, Lezhés,
Durrésit, Shijakut, Peqinit e Korgés, Elbasanit; eksperté dhe pérfagésues té zyrave té karrierés prané universiteteve té Korgés, Elbasanit,
Durrésit, Vlorés e Gjirokastrés; (c) instrument sasior (sondazh online) népérmjet té cilit u targetuan:

e 115 rinj NEET, prej té ciléve 62% vajza e 38% djem. Vend-banimi i popullatés sé anketuar NEET éshté ndaré né tre nivele me
pérgindjet pérkatése: NEET nga zonat urbane: 69%, NEET nga zonat rurale: 24% dhe NEET nga zonat peri-urbane: 7 %. Né lidhje me
nivelin arsimor té té anketuarve NEET, té anketuarit qé kané mbaruar shkollén e mesme jané 36.5% e té anketuarve,

- studimet
VEND-BANIMI I TE
ANKETUARVE NEET “bachelor”- 24.3% e té anketuarve dhe studimet master -25.2%.
Ndarja gjinore e té
W Rurale ankEtuarve NEET
M Urbane Figura 1

B Peri-urbane

H Djem Figura 2

M Vajza




Niveli arsimor i té anketuarve neet

SHKOLLE SHKOLLE 8-9  SHKOLLE E BACELOR MASTER PA PERGIJIGJE
FILLORE VJECARE MESME
Figure 3

e 42 pérfagésues nga sektoré té ndryshém té biznesit si: Teknologji e informacionit, agrikulturé, pyllézim dhe peshkim, miniera,
Industri e pérpunimit, Energjitiké, Ujésjellés, Ndértim, Tregéti, Transport, Ushgim dhe akomodim, Shérbime té informacionit
dhe komunikacionit, Shérbime financiare, Kérkim dhe shkencé, Shéndetési.

e 51 pérfagésues té organizatave té shoqérisé civile t€ angazhuar né mbéshtetjen e politikave rinore, né punésimin e té rinjve, né
sektorin e informacionit dhe teknologjisé, né edukim, né politika sociale dhe késhillim karriere.

Nga piképamja gjeografike, jané synuar garget mé té médha né vend si vijon: garku Tirané&, Durrés, Dibér, Vloré, Elbasan, Shkodér,
Korcé, Gjirokastér.

Kufizimet e kétij raporti:
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Raporti paraprak i paragitur né kété dokument paraget disa kufizime té cilat lidhen sé pari me véshtirésiné e identifikimit dhe kontaktimit
té grupimit té té rinjve NEET. Kjo pér shkak t¢ mungesén e té dhénave dhe informacioneve mbi kété grup dhe me situatén e Covid19
né vend, cka béri gé analiza sasiore té kryhet e gjitha online. Megjithaté, u arrit gé opinione nga grupimi NEET té keté nga disa rajone
té vendit, njésoj sikurse dhe aktoré té tjeré té interesit té kontaktuar pér géllim té kétij raporti.

Analiza e té dhénave dhe gjetjet kryesore

NEET DHE NEVOJAT E MUNDESITE E PUNESIMIT NE SHQIPERI

Arsyet pérse njé person nuk éshté as né ndjekje té shkollés/trajnimin e as nuk éshté né puné jané nga mé té ndryshmet, situaté e cila
mund té keté pasoja té médha pér kéta individé, si pasoja ekonomike, sociale dhe psikologjike.
Edhe pse popullsia NEET konsiderohet si homogjene, pér shkak se té gjithé kéta té rinj jané edhe té papuné edhe jo né ndjekje té
shkollimit/trajnimit, vérehen disa nén-grupe té cilat jané me réndési pér tu nén-vizuar. Kjo, pér té adresuar edhe mé miré nevojat sa mé
konkrete té késaj popullsie. Né vecanti, popullsia NEET né kété hulumtim ndahet né disa grupe:
d) Té papunét NEET afatgjaté dhe afatshkurtér
e) Te rinjté ndér té cilét kryesisht vajza té cilét jané té disponueshém pér puné por qé nuk munden té punojné pér shkak té
angazhimeve familjare
f) Té rinjté e pamotivuar pér tu edukuar apo pér tu shkolluar apo dhe té pa-orientuar, kryesisht té rinj té cilét kané pérfunduar
shkollén e mesme
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PREJ SA KOHESH JENI | PAPUNE? Sikurse dhe vérehet nga grafiku nr.4,

pérgindja e té rinjve té papuné nga 1
muaj deri né 1 vit zé& rreth 22.6% té
NEET té kontaktuar, ndérkohé gé té

papunét afatgjaté me mé shumé se 1

vit té papuné zé 23.5%. Pérgindje

n mé té larté té té anketuarve (38.3%)

] vérehen tek kategoria e té rinjve té

Mé pak se 1 muaj 1-3 muaj 3 muaj-1 vit Mé shumé se 1 vit Nuk kam punuar Pa pérgjigjje cilét nuk kané punuar asnjéheré, ku
asnjeheré 60% e tyre jané t& moshés 24-29
Figure 2 vjeg, kryesisht me arsim 8-9 vijegar.

Kjo grupmoshé dhe kjo pérgindje e
larté éshté ngushtésisht e lidhur me nivelin arsimor té kétyre personave, me boshllékun arsimor té krijuar ndér vite dhe me kohén shumé
té gjaté té té genurit té papuné.

Pér té adresuar sa mé sakté nevojat dhe sfidat e té rinjve NEET duhet té merren parasysh faktorét se pérse kéta té rinj gjendjen né kété
situaté. Sipas t& dhénave pér Shqipériné té raportit t¢ Fondacionit Evropian té Trajnimeve (Commission, 2015), té rinjté mund té
rrezikohen pér té gené NEET pér shkak té nivelit té ulét arsimor, pasivitetit dhe dekurajimit pér té gjetur puné, ndryshimet e vrullshme
té tregut té punés si dhe (specifikisht pér vajzat) pérkujdesi ndaj familjes.

Té anketuarve NEET né kété raport paraprak iu adresuan disa alternativa né lidhje me arsyet se pérse nuk jané as té punésuar e as né
ndjekje té shkollimit/trajnimit. Sikurse vérehet nga grafiku nr.5, pérgindje té larté (pérveg té anketuarve gé nuk kané opinion — 16.52 %)
e zéné arsyet gé lidhen me eksperiencat e méparéshme té punés (30.4%), mungesén e vendeve té punés (10.43%), né té njéjtén pérgindje
géndron dhe arsyeja se té rinjté nuk zotérojné aftésité/kapacitetet e duhura pér té punuar (10.43%) dhe pérkujdesja ndaj familjes (9.57%).

_— .y
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ARSYET E PAPUNESISE

Nga piképamja gjinore,

EKSPERIENCAT E ME'PA‘I.RESHME TE PUNES § ndérmjet té anketuarve
TE GITHA N;“o::f\ — NEET né kété raport
FATI —— @ vérehet diferencé né lidhje
ORIGJINA (QYTET/FSHAT) e me arsyet familjare, ku kjo
~ s
coviD 19 = 2 o arsye ésht& mbizotéruese
MUNGESA E VENDEVE TE PUNES - . . N
NUKE DI = o pér 14.1% té vajzave té
- 3 .. . o
NDIHEM I/E DISKRIMINUAR NE VENDET E PUNES  memm & anketuara pérkundrejt 2.3%
PUNA ME KOHE TE PLOTE NUK ESHTE E PERSHTATSHME ... se— E - té djemve té anketuar.
NUK ZOTEROJ AFTESITE/KAPACITETET E DUHURA PER.. 3 Diferencé  relativisht e
KUJDESEM PER SHTEPINE, FEMIJET OSE PERSONA TE .. s 15 diesh dérmiet  d
NUK KAM DESHIRE TE PUNOJ = & hajeshme  naermje y

gjinive vérehet dhe tek

“mungesa ¢ vendeve t&
punés, ku kjo céshtje pérbén arsye
pér papunésimin pér 40.9 % té té anketuarve meshkuj, krahasuar me 25.4 % té vajzave. Gjithashtu, diferencé ndérmjet dy grupeve
gjinore vérehet dhe sa i pérket

Figure 5

nivelit t& zotérimit té aftésive té ARSYET E PAPUNESISE NEET SIPAS NDARIJES
duhura pér tu punésuar, ku 29.6 % e GJINORE
vajzave té anketuara shprehen se
nuk zotérojné aftésité e duhura, EDjalé =Vajzé
pérkundrejt 15.9% e djemve té 450
H H 40.0
anketuar (shih grafiku nr.6). 350
Adresimi i nevojave té grupimit ggg
NEET pér shkollim dhe punésim  20.0
" . cell " 15.0 ——
kérkon njé gasje gjithépérfshirése, t& 159 = = —
pérshtatur dhe té bazuar ng¢ 20 2300 23 = =42 2378 = 0014 00ER
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né nivel gendror e vendor si dhe me organizatat e shogérisé civile, komunitetin e biznesit dhe institucionet arsimore. Informacioni i
marré pér kété raport nga pérfagésues té institucionit pérgjegjés pér hartimin e politikave té punésimit té té rinjve - Ministria e Arsimit,
Sporteve dhe Rinisé, tregon se ende nuk éshté hartuar njé nismé konkrete dedikuar punésimit ndaj grupimit NEET. Kjo ¢éshtje pritet té
jeté pjesé e plani té ri veprimi nga ana e MASR pér periudhén 2021-2025.

Té anketuarit NEET né kété raport paraprak jané pyetur mbi faktorét se pérse nuk kané mundur té gjejné dot puné. 30.4% e té anketuarve
ndajné opinionin “pér shkak t€ mungesés sé eksperiencave t€ méparéshme”, 27.8% “pér shkak t€ mungesés s€ lidhjeve t€ duhura politike
apo dhe me persona me ndikim”. Pérqindje t€ réndésishme (26.1%) zé gjithashtu dhe niveli i shkollimit té té rinjve té anketuar (grafiku
nr.7).
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FAKTORET QE NEET NUK GJEJNE PUNE Niveli i shkollimit, —cilésia e
programeve mesimore, mungesa €
TE TIERA aftésive/kompetencave té

pamjaftueshme té nevojshme pér
t’iu pérshtatur tregut aktual té
punés dhe niveli 1 ulét i
vetévlerésimit té grupimit NEET,
mungesa e mbéshtetjes pér té rinjté
né momentin kur kérkojné té
punésohen, nénvizohen Si
_ elemente ndikues nga pérfagésues
té komunitetit t& biznesit dhe nga
| | ‘ ‘ ‘ pérfagésues t& universiteteve né
00 50 100 150 200 250 30.0 350 vend. Kéta té fundit, theksojné
Figure 7 faktin qé institucionet arsimore, si
ato né nivelin profesional ashtu edhe
ato né nivelin universitar duhet té pérshtasin informacionet teorike me praktiké né terrren. Nga ana tjetér, shkollat profesionale dhe
universitetet duhet té diversifikojné programet e studimit té cilat duhet té jené né pérshtatje me nevojat e tregut dhe mbi té gjitha né
pérputhje me ndryshimet né kuadér té industrisé 4.0. Té rinjté NEET té anketuar pér géllim té kétij raporti, vérejné se ky grupim éshté
shumé pak i orientuar drejt tregut té punés, orientim ky i munguar qysh né kohén kur kéta té rinj jané né ndjekje té shkollimit. Mé tej
ata shtojné se: “Arsimi duhet t€ shogérohet me praktiké profesionale né ményré q€ ne t€ jemi mé t€ orientuar dhe mé konfidenté né até
gé kemi mésuar dhe né até qé dimé té béjmé mé miré. Théné kété, sistemi yné arsimor duhet té reformohet duke pasur prarasysh jo
vetém diplomimin e té rinjve por edhe perspektivén e tyre pér punésim sipas kérkesave té tregut”. Domethénés né két€ kontekst jané
dhe pérgjigjet e dhéna nga veté té rinjté NEET, ku vetém 6% e punésimit té tyre pérputhet me shkollimin qé kané ndjekur (grafiku nr.
8).

. -

TE GJITHA

NUK E DI

EKSPERIENCA TE MEPARESHME
NIVELI | SHKOLLIMIT

FATI

LIDHIET POLITIKE DHE ME PERSONA ME NDIKIM

PREJARDHJA
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Nga ana tjetér, ndryshimet e vrullshme té teknologjisé dhe kérkesa pér profesione té reja (né kuadér té& Industrisé 4.0) kérkon
bashképunim dhe ndérveprim té madh ndérmijet institucioneve té edukimit dhe komunitetit té biznesit. Kjo ¢éshtje éshté shpesh e Iéné
jashté vémendjes sé institucioneve geverisése gendrore e vendore, ndérkohé duhet té jeté njé prioritet né bazé té té cilit do té mund té
pércaktohen dhe ndértohen programet e duhura té studimit né pérputhje me nevojat e tregut té punés.
Pérfagésuesve té biznesit iu kérkua gé té listonin sipas réndésisé pér ta ¢éshtje té cilat ata u japin mé shumé réndési né momentin kur
punésojné diké, ku niveli 1 éshté niveli mé i ulét i réndésisé e niveli 5 éshté niveli mé i larté i réndésisé. Sikurse vérehet nga grafiku i
méposhtém nr.9, pérfagésuesit e biznesit vlerésojné me nivelet “aspak té
rénd€sishme” (niveli 1) dhe “t€ réndésishme” (niveli 3) diplomén
universitare dhe pjesémarrjen né programe té edukimit jo-formal apo
trajnime. Pra, pothuajse té gjitha ccéshtjet e shtruara pér biznesnit né
pérqindje mé t& larté vlerésohen si “t&€ réndésishme” (pra niveli 3). Né
kété nivel réndésie, ccéshtjet sipas pérgindjes mé té larté listohen si mé
poshté: Diploma universitare (54.8%); Zotérimi i aftésive té buta
(52.4%); referencat e dhéna (42.9%); Pjesémarrja né trajnime e
=Papereiiglie | cortifikatat e marra (42.86%); Zotérimi i aftésive teknike (40.5);
Pjesémarrja né edukimit jo-formal dhe eksperienca té méparéshme pune
(38.1%); rezultatet e testit té pérgjithshém hyrés té zhvilluar nga veté
kompatnia (31%). Ndérkohé gé ofrimi i pagés mé té ulét né 69% té té
anketuarve éshté ccéshtje e paréndésishme pér punésimin e té rinjve.

A pérputhet puna gé béni me shkollimin tuaj?

H Po

mJo

Figura 8




Cfaré éshté mé e réndésishme pér kompaniné tuaj kur jeni duke pérzgjedhur njé punonjés té ri? I 1 6

REZULTATET E TESTIT TE PERGJITHSHEM HYRES TE ZHVILLUAR 16.2

NGA VETE KOMPANIA [ i P iy
Sipas pérfagésuesve té
PJESEMARRIA NE TRAINIME DHE CERTIFIKATAT £ ZOTERUARA [ OSHC-ve né keété raport,
1667 pérgatitja e té rinjve pér né
, , B} 38 tregun e punés duhet té
PJESEMARRJA NE PROGRAME TE EDUKIMIT JO-FORMAL ¥ fillojé g& né moshén e
3 gjimnazit, népérmjet
DIPLOMA UNIVERSITARE &2 trajnimeve/programeve
24 ekstra-kurrikulare si dhe
REFERENCAT : népérmjet ofrimit mé té
— miré t& késhillimit té
EKSPERIENCA NE PUNE TE MEPARESHME s B:8 karrierés. Mé tej, OSHC-té
48 vérejné mangeésité né aftési

9.5 R R
ZOTERIMI | AFTESIVE TE BUTA : Egjr‘tgﬁe atr?g;ihirrlrr]”\/r%é 9‘;2
. i g 286 madh té aktoréve né
ZOTERIMI | AFTESIVE TEKNIKE ofrimin e praktikave té
0.0 punés, me apo pa pagese.
OFRIMI | PAGESES SE ULET [=58s 1 | ‘ Pérfagésuesit e OSHC-ve

‘ ; ; ‘ ; theksojné né nivele té larta
0.0 10.0 20.0 30.0 40.0 50.0 60.0 70.0 80.0 gjithashtu mungegén e
aftésive/lkompetencave té
pamjaftueshme té té rinjve
Figura 9 pér té hyré né tregun e punés (72.5%), ndjekur mé tej me
mungesén e mbéshtetjes institucionale té té rinjve né NEET né momentin kur aplikojné pér puné (56.9%) e né té njéjtén pérgindje dhe
nivelin e ulét té veté-vlerésimit g¢ NEET kané pérpara apo gjaté punésimit té tyre, kjo e fundit e lidhur ngushtésisht me mangésiné e
kompetencave gé kérkon tregu i punés (graiku nr.10).

Niveli 5 Niveli4 = Niveli3 = Niveli2 = Nivelil
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Figure 3

AFTESI DHE KOMPETENCA

Ndryshimet né tregun e punés né dekadat e fundit kané pasur ndikime té réndésishme né llojet e aftésive dhe kompetencave gé té rinjté
duhet té kené pér té hyré né tregun e punés. Koncepti i kompetencés né psikologji, né edukim etj., lidhet me veprén e Noam Comskit né
fushén e gjuhésisé qysh né fillim t& viteve ‘60 t& shekullit XX, i cili hodhi idené se koncepti i tij pér kompetencén mund té shtrihet edhe
né fusha té tjera si njé element i réndésishém pér zhvillimin socio-ekonomik té vendeve. Nga literatura ekzistuese dallohen dy lloje
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kompetencash: kompetenca té pérgjithshme (mé tej kompetenca té buta- soft skills) dhe kompetenca specifike. Kompetencat specifike
jané ato té fituara pér njé fushé studimi, si pér shembull: aftésia e infermieres pér té kryer njé injeksion, aftésia e mekanikut pér té
rregulluar njé makiné, etj. Kéta njeréz me kéto aftési konkrete né lidhje me profesionin e zgjedhur kané produktivitet mjaft té larté, por
jo té géndrueshme me kalimin e kohés. Pér shkak té ndryshimeve teknologjike dhe ndryshimeve né kérkesat e tregut té punés,
kompetencat specifike kané tendencén té humbasin vlerén e tyre me kalimin e kohé&s. Termi “kompetenca té pérgjithshme” &shté
pérdorur gjerésisht né kuptimin “njé térési cilésish dhe aftésish” dhe qé grupohen né tre grupe: Kompetencat instrumentale, jané ato gé
pérfshijné kapacitetin pér té analizuar dhe sintetizuar, pér té organizuar dhe planifikuar, té komunikuarit me gojé e shkrim né gjuhén
amtare, njohjen e njé gjuhe té dyté té huaj, zgjidhja e problemeve, etj. Kompetencat ndér-personale té cilat pérfshijné aftésité kritike,
punén né grup, aftésiné pér t& komunikuar me eksperté té fushave té tjera, pérkushtimin etik etj. Kompetencat sistemore jané kapaciteti
pér té zbatuar dijet n€ praktiké, aftésité dhe shprehité hulumtuese, aftésia pér t’u pérshtatur né situata té reja, krijimtaria, aftésia pér té
punuar né ményré té pavarur, hartimi dhe menaxhimi i projekteve, iniciativa dhe sipérmarrja, kujdesi pér cilésing, vullneti pér té
kapércyer pengesat dhe pér té arritur sukses etj.

Né kété raport paraprak jané marré pér bazé njé listé aftésish duke u bazuar né klasifikimin e béré nga Forumi Ekonomik Botéror. Mé
konkretisht: a) kompetencat digjitale si: aftésité kompjuterike té té rinjve NEET, projektim web, programim, front-end development dhe
b) aftési té buta si: Komunikimi (né té shkruar e té folur); Njohuri té té paktén té njé gjuhe té huaj; Sipérmarrja; Aftési té aplikimit pér
puné (shkrimi i CV, shkrimi i njé letre motivimi, prezantimi i vetes, etj); Puna né grup; Té genurit fleksibél; Leadership/ drejtimi; Té
menduarit kritik; Vendim-marrja; Zgjidhja e problemeve; Zgjidhja dhe menaxhimi i konflikteve; Menaxhim i burimeve njerézore; Aftési
prezantuese; Inteligjenca emocionale; Orientimi i shérbimeve; Bashképunimi virtual; Gjenerimi i ideve té reja/ té genurit krijues; Té
mésuarit gjaté gjithé jetés. Né grafikét mé poshté paragiten té dhénat né lidhje me nivelin e njohurive té kompetencave digjitale gé té
anketuarit NEET kané, bazuar né nivele réndésie ku: niveli 1 &shté niveli mé i ulét i njohjes dhe niveli 5 éshté mé i larti i njohjes.
Sikurse dhe vérehet nga grafikét e paragitur, NEET kané mé shumé njohuri né pérdorimin e programeve Microsoft (windows- 13% dhe
Office- 7%), internetit- 20.9%, e-mailit- 27% dhe menaxhimi i rrjeteve sociale dhe marketingu digjital-15.7%. Ndérkohé, kompetenca
té tjera mé specifike digjitale si: Adobe Photoshop, Sketch, Adobe Illustrator, web page elements dhe Ul, Page layout, Design principles,
web fonts, pérdorimi i Version control system (git), Redaktor teksti (Text editors), HTML, CSS, JavaScript, jQuery, wordPress Editing
— mbi 70% e NEET nuk kané aspak njohuri (grafiku nr.11). Megjithaté, pér kéto kompetenca digjitale, jané po mbi 70 % e NEET té
cilat shprehen se kané déshiré pér té marré njohuri né vazhdim mbi kéto aftési (grafiku nr.12). Opinionet e organizatave té shoqérisé
civile mbi réndésiné e aftésive digjitale ndahen mé sé shumti ndérmjet nivelit 3 dhe 4 té réndésisé (grafiku nr.13). Sa i pérket nivelit mé
té ulét té réndésisé sipas 20% e OSHC-ve renditen aftésité gé kané té bé&jné me JavaScript, jQuery, wordPress Editing. Komunitetit i
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biznesit nga ana tjetér vleréson 10 nga 19 aftési digjitale/kompjuterike si mé té réndésishme (né nivelin 4 té réndésise) si vijon: pérdorimi
i microsoft windows — 26.2% e té anketuarve té komunitetit té biznesit; microsoft office programme package- 31%; internet browser-
31%; e-mail- 26.2%; menaxhimi i rrjeteve sociale dhe marketingu digjital- 26.2%; web-page elements dhe Ul- 26.19; Page layout-
21.43%; pérdorimi i versionit control system (git)- 26.19%; redaktor teksti- 23.81% dhe HTML- 23.81% (grafiku nr.14).
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Figure 7

Sikurse dhe u pérmend mé sipér, té rinjté NEET shprehen té gatshém pér té rritur kapacitetet e tyre né aftési digjitale té listuara. Kéto
kapacitete vérehet gé duhet té ofrohen nga sektori i biznesit apo dhe nga institucione té specializuara né kété fushé, té cilét kané
kapacitetet e duhura pér té ofruar kété shérbim. Ndérsa OSHC-té vérehet se kané mé sé shumti (mbi 50% e tyre) kapacitete pér té
ofruar kurse/trajnime sa i pérket aftésive bazé digjitale si: Microsoft windows, Microsoft Office programme package, Internet
browsers, E-mail, Menaxhim i rrjeteve sociale dhe marketingu digjital, Adobe Photoshop (grafiku nr.16). Ndérkohé qé dhe pér
komunitetin e biznesit té kontaktuar pér kété raport, aftésité mé té kérkuara pér té cilat ata do té punésonin njé té ri, edhe nése ai nuk
do té kishte eksperienca té méparéshme pune jané: menaxhimi i rrjeteve sociale dhe marketingu digjital (64.3% e té anketuarve),
pérdorimi i versionit Controll system (54.8% e té anketuarve), internet browser dhe e-mail (52.4% e biznesit), microsoft windows
(47.6%), Html (45% e té anketuarve) — grafiku nr. 15. Megjithaté, vlerésimi i nevojés dhe gatishmérisé sé komunitetit té biznesit éshté
e lidhur ngushté me profilin e bizneseve ku aftésité specifike digjitale jané mé pak té nevojshme, por aftési té tjera si menaxhimi i
rrjeteve sociale, apo e-mail e windows jané té réndésishme pér té gjitha profilet e punés.
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Né diskursin ndérmjet aktoréve té ndryshém mbi aftésité gé njé individ duhet té keté pér té hyré dhe pér té géndruar né tregun
e punés, diskutohet mbi réndésiné qé marrin aftésité specifike/teknike pérkundrejt atyre “t€ buta”. Sigurisht q€, qé t€ dyja kéto grupe
aftésish jané shumé té réndésishme dhe duhet té shkojné pérkrah njéra-tjetrés. Pérfagésuesit e OSHC-ve né vend i japin njékohésisht
réndési té larté si aftésive kompjuterike (92.2% e té anketuarve) dhe aftésive té buta (84.3%) (grafiku nr.17). Té njéjtén gasje ndajné
dhe pérfagésuesit e komunitetit té biznesit, ku mesatarisht 85% e tyre méshojné faktin se té rinjté duhet té zotérojné si aftési
kompjuterike/digjitale, ashtu edhe ato “t€ buta”.
Ndérmjet té anketuarve NEET, nivel mé té larté njohurish né lidhje me “aftésité e buta” vérehet se ky grupim e ka tek “t€ mésuarit gjaté
gjithé jetés” — 42.6% e té anketuarve NEET, ndjekur mé tej me — komunikimin né té shkruar e né té folur- 40% e té anketuarve. Ndérmjet
30%-40% té té rinjve NEET
AFTESI TE RENDESISHME PER T'U PERMIRESUAR NGA TE RINJTE, SIPAS vlerésojné se zotérojné shumé

OSHC-VE miré aftésité e “sipérmarrjes”,

92.2
84.3

“njohuri e té paktén njé gjuhe t&
huaj” dhe “t€ qenurit fleksib&l”.
Ndérkohé gé njé gamé e gjeré
aftésish té buta shfaget né nivele
té uléta njohjeje, cka tregon
nivelin e ulét té zotérimit té
kétyre aftésive nga anae NEET.
Konkretisht, mé pak se 30% e té
rinjve té anketuar deklarojné se
zotérojné njohuri té larta né
aftésité e: aplikimit pér puné (shkrimi i CV, shkrimi i njé letre motivimi, prezantimi i vetes, etj); puna né grup; Leadership/ drejtimi; Té
menduarit kritik; Vendim-marrja; Zgjidhja e problemeve; Zgjidhja dhe menaxhimi i konflikteve; Menaxhim i burimeve njerézore; Aftési
prezantuese; Inteligjenca emocionale; Orientimi i shérbimeve; Bashképunimi virtual; Gjenerimi i ideve té reja/ té genurit krijues (grafiku
nr.18).

Né dallim nga aftésité digjitale, nevoja pér té pérmirésuar apo jo aftésité e buta éshté e ndryshme ndér aftésité e parashtruara né pyetésor.
Né nivele negative, mbi 13% e té anketuarve shprehen se nuk kané nevojé pér té pérmirésuar njohurité né lidhje me shkrimin e
jetéshkrimit, me shkrimin e njé letre motivuese apo dhe me prezantimin e vetes. Né té njéjtat pérgindje paragitet dhe mungesa e nevojés
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Sé tyre pér tu aftésuar né té punuarin né grup, té menduarit kritik apo né zgjidhjen e problemeve. Mungesa e nevojés né kété grupim
aftésish, jo domosdoshmérisht lidhet me faktin qé kéto jané aftési té cilat kéta té rinj i zotérojné. Meé tepér kjo éshté céshtje gé lidhet me
kuptueshmériné e kétyre aftésive dhe réndésiné qé kéta té rinj u japin. Gjithésesi, anketimi tregon se mbi 70% e té rinjve NEET kané
nevojé pér té€ pérmirésuar “aftésité e buta” té listuara dhe né grafikun nr.19 .

Organizatat e shogérisé civile dhe komuniteti i biznesit gjithashtu vlerésojné rolin e zotérimit té aftésive té buta nga ana e té rinjve
NEET. Mbi 60% e OSHC-ve vlerésojné jashtézakonisht té réndésishém Komunikimi (né té shkruar e té folur), ndjekur mé tej né “té
mésuesin gjaté gjithé jetés”, “puna né grup” (59% ¢ OSHC-ve) dhe “Aftési pér aplikim pér puné” (57%) (grafiku nr.20). N& nivele mé
té ulta vlerésimi nga ana e OSHC-ve vlerésohen aftési si: “Sipérmarrja”, “Leadership/udhéheqja”, “Orientimi i shérbimeve”,
“bashképunimi digjital” . Shpérndarja e réndésisé sé aftésive té buta ndérmjet komunitetit té biznesit varjon ndérmjet niveleve 4 dhe 5
t€ réndésisé, ku réndési mé té lart€ pér kété komuniteti marrin aftésité “Zgjidhja e problemeve” (59.5%) “Gjenerimi i ideve té reja/ té
genurit krijues” dhe “T€ mésuarit gjate gjithé jetés” (52.4%)- grafiku nr. 22. Adresimi i nevojave té té rinjve NEET pér aftési té buta
dhe i nevojave té biznesit pér punonjés me aftésité e duhura éshté kompleks. OSHC-té dhe veté bizneset shprehen té gatshme pér té
gené pjesémarrésh né programe gé nxisin aftésimin dhe punésimin e té rinjve . Né kuadér té aftésive té buta, OSHC-té (mbi 80% e tyre)
vérehet se kané kapacitetet té larta pér té ofruar kurse dhe trajnime pér té gjitha aftésité e listuara (grafiku nr. 21). Edhe komuniteti i
biznesit, mbi 70% e té anketuarve jané té gatshém té kontribuojné né rritjen e aftésive té té rinjve népérmjet ofrimit té seminareve /
prezantimeve, népérmjet ofrimit té praktikave té paguara dhe té papaguara té punés.
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RENDESIA E AFTESIVE TE BUTA SIPAS BIZNESIT
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A DO TE PUNESONIT DIKE ME KETO AFTESI E PA EKSPERIENCE
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Roli i shogérise civile dhe réndésia e edukimit jo-formal né rritjen e kapaciteteve dhe
aftésive té té rinjve NEET

Arsimi joformal éshté po aq i réndésishém sa dhe ai formal dhe jo domosdoshmérisht i zhvilluar si formé mésimore né aspektin e
objektivave mésimore, kohés dhe mbéshtetjes mésimore. Ai éshté njé proces i paplanifikuar, i paorganizuar dhe i painstitucionalizuar i
té nxénit, i cili nuk shogérohet me certifikata té njohura zyrtarisht nga njé autoritet kombétar. Té nxénit jo-formal mund té pérfshijé
forma té ndryshme té té mésuarit, sic mund té jené aktivitete né familje, né vendin e punés, né komunitetet e né jetén e pérditshme.
Pérveg edukimit formal, i cili paraqitet né njé “formé&” mé té qart€, edukimi jo-formal gjithashtu ka njé rol mjaft té réndésishém né rritjen
e aftésive dhe kompetencave pér punésim té té rinjve (Consulting, 2011). Sipas programin té bashkimit evropian “Rinia né veprim”
(Action, 2020), 75% e té rinjve pjesémarrés té shérbimit Vullnetar Evropian kan€ treguar se angazhimi i tyre né aktivitete “jashté-
shkollore” si psh: angazhimi né aktivitete komunitare, vullnetare, etj ka rritur aftésité té ashtuquajtura “t€ buta”, duke u rritur né kété
ményré shancet pér punésim. né Komunikatén e Luvenit thuhet se kompetencat, shkathtésité, rritja profesionale etj. fitohen edhe pérpmes

té mésuarit gjaté gjithé jetés,

A keni gené ndonjéheré pjesé e ndonjé programi edukimi jo-formal (Kurse, trajnime)? népérmjet rrugéve formale
80.0 joformale apo informale té té
70.0 nxénit, duke theksuar se “me tregjet
60.0 e punés qgé gjithnjé e mé shumé
- mbéshteten né nivele mé té larta té
' shkathtésive e té kompetencave
0 ndérpersonale, arsimi i larté duhet
30.0 t“i pajisé studentét me dije,
20.0 shkathtési e  kompetenca té
100 — . avancuara, t& cilat do t’u nevojiten
1.7 0.9 2.6 2.6 2.6 iaté ietés sé i » Na
n e N gj”aEe jetés sé tyre profesm_nale . Né
PO JO, NUK KAM DEGJUAR  NUK MUND TE PERBALLOJ NUK KAM KOHE PER SHKAK két¢  kontekst, organizatat e
NDONJEHERE KOSTOT E KETYRE TE ANGAZHIMEVE Shoqérisé Civ”e, Veganérisht ato me

PROGRAMEVE FAMILARE

Figure 13
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né fokus té rinjté, marrin rol té
réndésishém né organizimin e
aktiviteteve/ programeve té cilat
nxisin té nxénit e aftésive té buta, por
jo vetém. Bazuar né té dhénat e
raportit mé té fundit pér Shqipériné té
Komisionit Evropian, pér vitin 2018,
pjesémarrja e grupmoshén 25-64 vjec

SA TE VLEFSHME KANE QENE PER JU PROGRAMET E ARSIMIT JO-FORMAL?

34.8

©o
)
N

| 09
Izs

5 % E - “é - % % y 5 né arsimin jo-formal dhe trajnimin
< =z 2 = z ; 3 ishte shumé e ulét (0.9%), krahasuar
<2 = g > 5> E s § me mesataren evopiane (11.1%).
o = =i < 67.8 % e popullatés NEET sé
< " anketuar né kété raport ka gené

pjesémarrése né programe té arsimit
Figura 25 jo-formal (shih grafiku nr.24). Megjithaté, njé sfidé e
réndésishme pér OSHC-t&, pér veté té rinjté pjesémarrés né aktivitete té arsimit jo-formal dhe pér njé séré aktoré té tjeré mbetet cilésia
e kétyre aktiviteteve dhe matja e ndikimit té tyre né rritjen e aftésive té té rinjve.
Sikurse dhe vérehet nga grafiku nr. 25, njé pjesé e konsiderueshme e té anketuarve NEET (34.8%) nuk shprehen mbi vlefshméringé e
kétyre kurseve/trajnimeve té arsimit jo-formal, ndérkohé qé 29.6% e tyre i vlerésojné kéto té fundit si “t€ vlefshme”. Megjithaté,
pérgindja e larté e té rinjté té cilét nuk kané dhéné mendimin mbi vlefshmériné e kétyre programeve, tregon pagartési mbi ményrén e
vlerésimit té cilésisé dhe té ndikimit té kétyre kurseve/trajnimi tek ky grup. Gjithashtu, vémendje duhet t&€ merret dhe mbi grupin e té
rinjve NEET ku 13.9% e tyre shprehen se nuk kané gené e pjesé e aktiviteteve té tilla pér shkak t& mungesés sé informacionit.
Nga ana tjetér, mbi 70% e pérfagésuesve t¢ OSHC-ve shprehen se kané organizuar programe me né fokus punésimin e NEET, ndér té
cilét, 49.2% mé sé shumti népérmjet kurseve/trajnimeve, ndjekur mé tej me aktivitete ndérgjegjésuese (17.65%) -Grafiku nr.26.

_— .y




A KA ORGANIZUAR ORGANIZATA JUAJ PROGRAME/PROJEKTE ME FOKUS KATEGORINE
NEET NE FUSHEN E PUNESIMIT TE TYRE DHE TE CFARE NATYRE KANE QENE ATO?
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Figure 14

Universitetet né vend ashtu sikurse zyrat e punés vlerésojné punén dhe pérkushtimin e OSHC-ve né rritjen e kapaciteteve té té rinjve
pér tu futur né tregun e punés, si njé partner i réndésishém pér kété komunitet. Megjithaté, ata méshojné réndésiné e bashképunimit té
sektorit t€ biznesit me géllim nxitjen e praktikés profesionale dhe rritjen e eksperiencés dhe nivelit té veté-besimit té té rinjve né
momentin gé hyjné né tregun e punés. Nevoja pér bashképunimin me bizneset theksohet gjithashtu edhe nga 56.9 % e pérfagésuesve té
OSHC-ve, ku 56.9% e tyre, duke vazhduar mé tej me nevojén pér financim (51%), ngritjen e kapaciteteve té punonjésve té OSHC-ve
né lidhje me punén me NEET (45.1%) si dhe rritjen e bashképunimit me institucionet arsimore (47.1%). | réndésishém kété kontekst
géndron dhe niveli i bashképunimit té veté OSHC-ve me njéra- tjetrén ku 49 % e té anketuarve theksojné nevojén pér bashképunim e
rrjetézim, si njé ményré e cila do té rriste efektivitetin e programeve dhe mbi té gjitha identifikimin e sa mé shumé té rinjve té kategorisé
NEET (grafiku nr.27).
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Nevojat e OSHC-ve pér té nxitur angazhimin né fushén e punésimit té té rinjve

NGRITJA E KAPACITETEVE TE PUNONJESVE TE OSHC-VE
NE LIDHJE ME GRUPIMIN NEET DHE NEVOJAT E TYRE

ME SHUME BASHKEPUNIM ME BIZNESET LOKALE

ME SHUME BASHKEPUNIM ME INSTITUCIONET E
EDUKIMIT

ME SHUME RRIETEZIM E BASHKEPUNIM NDERMJET
OSHC-VE NE VEND

ME SHUME LEHTESIRA TEKNIKE DHE OPERACIONALE

ME SHUME BASHKEPUNIM ME INSTITUCIONET
SHTETERORE

ME SHUME FINANCIM

I I
0.0 10.0 20.0 30.0 40.0 50.0 60.0

Figure 15




KANALET E INFORMACIONIT PER PUNESIM DHE MUNDESIA E NGRITJES SE “QENDRES
ME NJE NDALESE TE PUNESIMIT TE TE RINJVE NE SHQIPERI”

Té dhénat dhe informacioni i pérftuar nga ky raport, njéherazi nga té gjithé aktorét e kontaktuar theksojné se jané njé séré mekanizmash
dhe aktorésh té cilét ndérthurren e gé ndikojné né rritjen e aftésive té té rinjve pér té gené té pérshtatshém pér tregun e sotshém té punés
né kuadér té industrisé 4.0. Né kété kuadér, réndési marrin hartimi i programeve té mentorimit, té€ organizimit té kurseve dhe praktikave
profesionale té organizuara né bashképunim té ngushté me bizneset dhe me OSHC-té. Paralelisht, qé kéto nisma té jené té suksesshme,
kérkohet hartim i politikave té cilat duhet t& kené né fokus NEET si dhe reformim i sistemit té edukimit ku vémendje mé e madhe i
duhet méshuar diversifikimit/pérshtatjes sé programeve té studimit né pérshtatje me profesionet e reja dhe rritjes sé aftésive digjitale té
brezit té ri.

Té anketuarit NEET (edhe aktorét e tjeré) i japin rol njé séré aktoréve té cilét ndikojné né punésimin e kétij grupimi. Sikurse vérehet
nga grafiku nr. 28, zyrat shtetérore té punés vlerésohen t& kené rol té réndésishém né punésim (41.74%), duke vazhduar mé tej me
institucionet e edukimit (39.13%) dhe me kompanité e biznesit (38.26%). Problematike sidoqofté paragitet niveli i

CILET PREJ INSTITUCIONEVE TE MEPOSHTME MENDONI SE LUAN ROL TE RENDESISHEM
NE GJETJEN E NJE PUNE?
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komunikimit dhe bashképunimit té institucioneve me té rinjté puné-kérkues dhe ndérmjet tyre gjithashtu. Niveli i bashképunimit té

zyrave t€ punés me t€ rinjt€ NEET paragqitet né€ nivele duke filluar nga “miré” (18.26%) tek “dobét” (13.91%) dhe “shumé té€ dobéta”
(13.91%)-grafiku nr.29.

SI DO TE VLERESONIT KAPACITETET DHE NIVELIN E Gjithashtu, institucionet e sipérpérmendura vérehet se nuk

BASHKEPUNIMIT TE INSTITUCIONEVE SHTETERORE TE jané pika referuese pér té rinjté pér kérkimin dhe gjetjen e

PUNESIMIT (ZYRAT E PUNES) R o L

punés. Té pyetur se népérmjet cilave kanale ata kérkojné

puné, 47.8% e tyre shprehen se komunikojné me miqté e

té aférmit dhe 40% e NEET pérdorin rrjetet sociale dhe

median. Né pérgindje mé té uléta gendron komunikimi

népérmjet zyrave té punés (25.2%) dhe platformat online

té punésimit (21.7%)-grafiku nr.30.

Né kété kontekst, té intervistuarit e kétij raporti vlerésojné

réndésiné e ngritjes sé njé kanal unik komunikimi i cili do

I I té mund té lehtésonte aksesin tek té rinjté e interesuar pér

[ punésim. Té intervistuarit né kété raport e konsiderojné

SHUME DOBET DOBET MIRE SHUME MIRE PA PERGJIGJJE ngritjen e gendrave me njé ndalesé pér punésimin e té
rinjve dhe si njé kanal i

49.57

13.91
13.91
18.26

4.35

Figura 29 shtriré né gjithé territorin e vendit (né nivel rajonesh), né
té cilin do té mund té€ mblidhen njé séré informacionesh jo vetém mbi vendet e reja té punés, por edhe mbi kurset, trajnimet praktikat e
punés sé ofruara nga institucionet arsimore, njésité e geverisjes vendore/gendrore dhe bizneset. Mé tej, aktoré té ndryshém sugjerojné
se krijimi i gendrave té tilla do t€ mundé té lehtésojé té rinjté dhe nga piképamja kohés sé pérgatitjes sé dokumentacioneve gé atyre u
duhen pér té aplikuar. Né kété kuadér, do té ishte me vleré ofrimi i njé séré shérbimesh té digjitalizuara dhe né bashképunim me
institucionet shtetérore pér shkémbimin e shkurtuar té dokumentacioneve pérkatése té institucioneve.
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ERDORNI PER TE KERKUAR PUNE
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PERFUNDIME DHE REKOMANDIME

Ky hulumtim paraprak parashtroi njé panoramé té pérgjithshme té kérkesave dhe nevojave pér aftésim dhe punésim té té rinjve né
Shqipéri né pérputhje me industriné 4.0- si njé parakusht pér zhvillimin, zbatueshmériné dhe gendrueshmériné e modelit té gendrés mé
njé ndalesé pér punésimin e té rinjve. Vitet e fundit jané béré disa pérparime té réndésishme sa i pérket kuadrit ligjor pér té rinjté, si¢
€shté hartimi 1 ligjit “pér Rining” (Nr. 75/2019) dhe ligjit “pér nxitjen e punésimit” (Nr. 15/2019). Ky i fundit, ka pér qéllim nxitjen e
punésimit népérmjet ofrimit té shérbimeve dhe programeve publike té punésimit, té vetépunésimit dhe té kualifikimit profesional si dhe
pércakton rregullat dhe ményrén e funksionimit té sistemit publik té shérbimeve té punésimit, té programeve té tregut té punés, si dhe
organet pérgjegjése pér menaxhimin e tyre. Pértej pérmirésimeve né kuadrin ligjor té vendit toné mbi politikat rinore, zbatueshméria e
tyre mbetet njé c¢éshtje e cila kérkon ende kohé. Sipas aktoréve té pérfshiré né kété hulumtim, politikat rinore shpesh nuk jané né
pérputhje me problemet reale té té rinjve, ku mungon identifikimi I nevojave socio-ekonomike té kétij grupi dhe pritshmérité gé ata kané
né lidhje me punésimin. Né lidhje me grupin NEET, ende nuk ka njé plan konkret pér aftésimin dhe nxitjen e punésimit té tyre. Ka disa
pérpjekje té institucioneve té arsimit té larté dhe té organizatave té shoqérisé civile pér pérfshirjen e tyre népérmjet kurseve dhe
trajnimeve. Megjithaté, mangési né kété drejtim mbetet kuptueshméria dhe analiza e faktoréve gé ndikojné tek té rinjté té béjné pjesé
né grupin NEET.

Perspektiva e punésimit té té rinjve né Shqipéri mbetet ende njé sfidé, kryesisht pér shkak té boshllékut ndérmjet ofertés arsimore dhe
kérkesave té tregut té punés. Shpesh té rinjté kané mangési né aftési elemetare si¢ mund té jeté shkrimi i njé CV-je apo letre motivimi.
Mungesa e aftésive té té rinjve né aftésité e buta por edhe ato digjitale té trajtuara né kété raport tregon gé té rinjté né vend nuk jané
konkurues né tregun e punés dhe nuk kané kapacitetet e duhura pér t’iu pérshtatur ndryshimit t€ vrullshém t€ tij. Rritja e kapaciteteve té
té rinjve éshté njé céshtje e cila duhet té adresohet nga njé séré aktorésh, brenda dhe jashté institucioneve arsimore. Si e till€, organizatat
e shoqérisé civile duhet té rrisin fokusin tek arsimi jo-formal, népérmjet ofrimin e kurseve, trajnimeve dhe aktiviteteve té tjera
komunitare, me géllim rritjen e aftésive té buta té té rinjve né vend. Né kété kontekst, éshté mjaft e réndésishmé puna né nivel vendor
ku mé sé shumti kérkohet angazhim i organizatave rinore lokale té shogérisé civile. Nga ana tjetér, né kété material arrihet né
pérfundimin se ka mungeseé té theksuar né ofrimin e praktikés (t& paguar ose jo) pér té rinjté gjaté dhe pas studimeve té tyre, cka bén gé
ata té jené pak té motivuar dhe me nivel té ulét veté-besimi pér té hyré né tregun e punés. Né kété kontekst, sugjerohet rritja e angazhimit
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dhe bashképunimit té sektorit té biznesit me institucionet arsimore, OSHC-té dhe agjencité e punésimit. Gjithashtu, ndérmjet té rinjve
vérehet mungesé e larté pabesueshmérie tek institucionet shtetérore né lidhje me punésimin e tyre. Pér kété ata vendosin theksin
mungesés sé informacionit mbi vendet vakante, mungesa e meritokracisé gjaté konkurrimeve pér vende té lira pune apo dhe pagesa
shumé e ulét gqé u ofrohet té rinjve duke mos pérmbushur kérkesat minimale jetike pér ta, sidomos né bashkité e vogla té vendit. Té
gjithé aktorét e pérfshiré né kété raport e shohin me interes ngritjen e njé gendre me njé ndalesé pér punésimin e té rinjve, duke i dhéné
asaj jo vetém rolin e njé kanali unik informacioni mbi vendet e reja té punés, por edhe si njé gendér burimore mbi kurset, praktikat e
aktivitetete té tjera ku ndérthuren institucionet shtetérore, OSHC-té dhe komuniteti i biznesit. Ky hulumtim tregon se shumé té rinj
NEET kané mungesé orientimi pér té ardhmen dhe shpesh té pamotivuar. Pér kété géllim, OSHC-té, institucionet shtetérore/arsimore
dhe bizneset duhet té punojné fort né rritjen e motivimit tek kéta té rinj, né identifikimin e nevojave té tyre dhe né té zbulimin e pikave
té forta té kétij grupi.
Ky hulumtim paraprak jep disa rekomandime té cilat duhet té adresohen nga njé séré aktorésh né nivel gendror dhe vendor. Suksesi i
adresimit té kétyre rekomandimeve lidhet térésisht me bashképunimin e bashkérendimin e kétyre aktoréve: institucionet shtetérore
pérgjegjése pér punésimin, institucionet arsimore té nivelit té dyté/té larté/té arsimit profesional, komuniteti i biznesit né nivel vendor,
organizatat e shoggérisé civile né nivel vendor, njésité e geverisjes vendore.
e Krijimi i programeve pas-shkollore (kurse, trajnime) nga organizatat e shogérisé civile me né fokus rritjen e aftésive té buta té
té rinjve, jo vetém né qytetet e médha té vendit, por edhe né bashkité e vogla e né zonat rurale.
e Krijimi i planeve konkrete t& praktikés profesionale ndérmjet institucioneve arsimore (gjimnaz dhe universitet) dhe komunitetit
té biznesit né té gjitha bashkité e vendit.
e Ofrim i programeve té késhillimit té karrierés duke nisur gqé nga niveli i arsimit t& mesém, duke marré parasysh nevojat, aftésité
e té rinjve dhe tregun e punés né nivel lokal dhe gendror.
e Nxitja e kurseve, trajnimeve pér rritjen e aftésive digjitale/lkompjuterike té té rinjve (18-20 vjeg)
e Ndértimi dhe zhvillimi i njé sistemi (qendre) té unifikuar té shérbimeve té punésimit pér té rinjté né nivel vendor.
e Kryerja periodike e hulumtimeve mbi nevojat e tregut dhe matja e aftésive té t& rinjve pér t’iu pérshtatur kétyre kérkesave.
e Monitorimi i vazhdueshém i cilésisé sé kurseve/trajnimeve mbi aftésité e buta té ofruara nga organizatat e shoqérisé civile, me
géllim matjen e nivelit té pérgatitjes sé té rinjve pér parashikime pér ndérhyrje né té ardhmen.
e Organizimi i aktiviteteve, trajnimeve té komunitetit t€ biznesit mbi ményrén se si duhet t’i pérafrohen té rinjve me géllim
ndértimin e programeve té duhura té aftésimit, por edhe me géllim rritjen e bashképunimit dhe besimit té ndérsjellté té kétyre

aktoréve.




e Angazhimi i veté té rinjve né komunitetet pérkatése vendore né analizimin e nevojave mbi aftésimin dhe punésimin. Si dhe
organizimi i takimeve prezantuese té nevojave té tyre me aktorét vendoré, pérfshiré biznesin, institucionet arsimore dhe
institucionet e geverisjes vendor.

e Nxitja e té rinjve té komuniteteve vendore té jené mé aktivé né vendim-marrjen vendore me géllim adresimin e nevojave té tyre
té punésimit.

e Rritja e bashképunimit ndérmjet veté organizatave té shogérisé civile me géllim shkémbimin e informacionit dhe praktikave, si
né kuadér té programeve mbi aftésimin dhe punésimin e té rinjve, ashtu edhe mbi mundésité pér financim.

e Mbledhja dhe ofrimi i té dhénave nga institucionet shtetérore dhe OSHC-té mbi karakteristikat dhe eksperiencat e popullatés
NEET me qéllim kuptueshmériné e nevojave té tyre. Deri mé tani, me té dhénat aktuale t¢ NEET né Shqipéri, éshté ende e
véshtiré pér té arritur né njé analizé shteruese mbi faktorét nxités qé i bén kéta té rinj té jené NEET.
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